Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2023

*  Formularz nalezy wypenié¢ w jezyku poiskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypelniania formularza istnieje mozliwoi¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

KRAJOWA RADA KOMENDANTOW STRAZY MIEJSKICH | GMINNYCH RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE!

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewédztwo  SLASKIE

Powiat M. CZESTOCHOWA

Gmina M. CZESTOCHOWA

Ulica KRAKOWSKA

Nr domu 80

Nr lokalu

BL3

Miejscowos¢ CZESTOCHOWA

Kod pocztowy 42-202

Poczta CZESTOCHOWA

Nr telefonu 34-368-31-92

Nr faksu 34-368-31-93

E-mail

smiejska@czestochowa.um.gov.pl

Strona www komendanci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym |2009-05-12
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-04-26
publicznego
5. Numer REGON 24138579500000 6. Numer KRS 0000329427
Imieg i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji HOLUBICZKO ARTUR PREFEKT TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji ZIELINSKI BARTLOMIEJ WICEPREFEKT TAK
petnionef przez poszczegdinych czlonkéw organu zarzgdzajqcego) GRZYMAEA JANUSZ SEKRETARZ TAK
BARTULEWICZ MIROStAW |SKARBNIK TAK
Imie i isk : . KR
8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji AR punkdjs Weisany do KRS
MADRZYK JERZY PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pelnionej przez poszczegdinych czfonkéw organu kontroli lub SKUTELA ANNA WICEPRZEWODNICZACA TAK
nadzoru) SKIBA KRZYSZTOF WICEPRZEWODNICZACY TAK
ZACKIEWICZ WIESLAW CZtONEK TAK
LEWANDOWSKI BOGDAN |CZtONEK TAK
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1. WSPIERANIE ROZWOJU STRAZY MIEJSKICH | GMINNYCH,
2. INICJOWANIE DZIALAN LEGISLACYINYCH NA RZECZ TWORZENIA
NOWOCZESNE) | PROFESJONALNE! STRAZY MIEISKIE) | GMINNE],

9, Cele statutowe organizacji 3. POSZUKIWANIE NAJSKUTECZNIEJSZYCH ROZW|AZAN PRAWNO -
ORGANIZACYJNYCH DLA REALIZOWANIA ZADAN STRAZY,
{Nalezy opisad cele na podstawie statutu organizacji) 4. PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM,

5. OCHRONA PRAW | INTERESOW STRAZY MIEJSKICH | GMINNYCH,

6. INTEGRACJA SRODOWISKA STRAZY MIEISKICH | GMINNYCH.

7. DAZENIE DO STALEGO PODNOSZENIA KWALIFIKAC)I ZAWODOWYCH
KOMENDANTOW, STRAZNIKOW | PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKICH |
GMINNYCH,

8. DZIALANIE NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW MATERIALNYCH

| SOCJALNYCH DZIEC! | MLODZIEZY ZAGROZONYCH LUB DOTKNIETYCH
DEMORALIZACIA,

9. PODEJMOWANIE NA RZECZ SRODOWISK WYCHOWAWCZYCH (RODZINY,
SZKOLY, SRODOWISKA LOKALNEGO) DZIALAN STYMULUJACYCH WZROST
KOMPETENCII ZAWODOWYCH ORAZ AKTYWNOSCI WYCHOWAWCZO —
OPIEKUNCZEJ,

10. PROMOWANIE POPRAWNEGO | ZDROWEGO STYLU ZYCIA.

1. WYMIANE INFORMACII | DOSWIADCZEN POMIEDZY STRAZAMI,

2. PROPAGOWANIE DZIALALNOSCI STRAZY,

3. ORGANIZOWANIE SZKOLEN, KURSOW, KONFERENCJI, WARSZTATOW,
4, WYSTEPOWANIE NA ZEWNATRZ W SZCZEGOLNOSCI WOBEC ORGANOW
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, SRODKOW MASOWEGO PRZEKAZU,

(Nalezy opisaé sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | - WSPOLPRACE Z ORGANAMI ADMINISTRAC PUBLICZNEJ, ORAZ [NNYMI
podstawie statutu organizacyi) INSTYTUCJAMI | PODMIOTAMI, KIEROWANIE DO NICH POSTULATOW,

6. PRZYGOTOWYWANIE PROJEKTOW AKTOW NORMATYWNYCH

1 ZGLASZANIE ICH ODPOWIEDNIM PODMIOTOM W CELU WYWOLANIA
INICJATYWY LEGISLACYINEJ,

7. OPINIOWANIE PROJEKTOW AKTOW NORMATYWNYCH W TOKU
PROCEDURY LEGISLACYINEJ | ZGLASZANIE UWAG PODMIOTOM
WEASCIWYM ZE WZGLEDU NA ETAP PROCEDURY LEGISLACYJNE],

8. WSPOLPRACE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

I SAMORZADOWYMI W SZCZEGOLNOSCI ZE ZWIAZKIEM MIAST POLSKICH |
UNIA METROPOLII POLSKICH,

9. PROWADZENIE DZIALALNOSCI DORADCZE] | INFORMACYJINEJ NA RZECZ
STRAZY,

10. PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ, SZKOLENIOWEI

1 PROMOCYJNE) DOTYCZACE) PROBLEMATYKI STOWARZYSZENIA | JEGO
CZLONKOW,

11. PODEJMOWANIE INICJATYW | UDZIAt W PRZEDSIEWZIECIACH
MAJACYCH NA CELU REALIZACJE STATUTOWYCH CELOW
STOWARZYSZENIA,

12. PROWADZENIE INNYCH DZIALAN SPRZYJAJACYCH REALIZACI
STATUTOWYCH CELOW STOWARZYSZENIA.

-

10. Sposob realizacji celow statutowych organizacji

1. Opis dziatalnosci poytku publi_;:zn.ego

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Krajowej Rady Komendantow Strazy Miejskich i Gminnych Rzeczypospolitej Polskiej za rok
2023

W 2023 roku Zarzad dziatat w sktadzie:
Artur Hotubiczko — prefekt

Barttomiej Zielirski — viceprefekt
Mirostaw Bartulewicz — skarbnik
Janusz Grzymata — sekretarz

W 2023 roku Zarzad realizowat dziatalno$¢ i wykonywat zadania wynikajace ze Statutu Stowarzyszenia. Sprawy administracyjne,
finansowe, czfonkowskie, szkolenia i inne prowadzone byty na biezgco. Prefekt przez caty rok systematycznie administrowat
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strong internetowg Stowarzyszenia: www.komendanci.pl, dzieki czemu cztonkowie Stowarzyszenia, i w pewnym zakresie
nieograniczona ilos¢ oséb, mogta bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia, mie¢ dostep do zamieszczanych materiatéw. Czesé
materiatéw, informacji itp. Prefekt rozsytat drogg mailowa lub poczta do wszystkich strazy. Na przedmiotowej stronie Prefekt
zatozyt 20 nowych watkdw oraz zamiescit 482 komentarze. Zarzgd opracowywat i redagowat pisma, stanowiska, opinie.
Korespondowat z komendantami strazy, wiadzami paristwowymi, samorzadowymi, innymi podmiotami. Inicjowat i opiniowat
projekty zmian legislacyjnych, organizowat konferencje i szkolenia.

W sktad Stowarzyszenia wchodzito:
01.01.2023r. -316 cztonkéw zwyczajnych
11 cztonkéw wspierajacych
7 cztonkéw honorowych
31.12.2023r. -321 czlonkéw zwyczajnych
11 cztonkéw wspierajacych
7 - cztonkéw honorowych
Sprawozdanie finansowe za rok 2023 jest zawarte w odrebnym dokumencie.
Strona internetowa na dzieri 31.12.2023r. liczyta 238 zarejestrowanych uzytkownikow.
Miniony rok to okres dalszych obchodéw XXX-lecia dziatalno$ci poszczegdlnych Strazy Miejskich. Zarzad przyznat 27 Krzyzy za
Zastugi — odznaczen naszego Stowarzyszenia, 0 odznak Honorowego Cztonka Stowarzyszenia oraz 18 dyploméw uznania.
Zasadniczg czescig pracy Zarzadu byta pomoc fachowa, legislacyjna, prowadzenie korespondencii, konsultacje na rzecz
Komendantdéw. Petna dokumentacja dziatalnosci Zarzadu znajduije sie do wgladu Cztonkéw Stowarzyszenia w Komendzie Strazy
Miejskiej Czestochowy przy ul. Krakowskiej 80 blok. 3.

Ponizej w ujeciu chronoiogicznym wykaz niektorych prac, wydarzen, etc.

W styczniu 2023 Prefekt przygotowat sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za 2022 rok oraz podjat przygotowania do
ogdlnopoiskiego dorocznego zjazdu szkoleniowego Komendantéw Strazy Miejskich i Gminnych.

11.01. — Prefekt skierowat pismo okdine do Komendantéw w sprawach biezacych;

24.01. - Prefekt rozestat do Komendantéw sprawozdanie Zarzgdu za 2022 rok;

25.01. - Prefekt skierowat do Komendantéw pismo okéine dot. szkolenia w Bukowinie Tatrzariskiej w marcu 2023 oraz innych
tematow;

30.01. — Prefekt skierowat pismo okélne do komendantéw dot. technicznych zagadnien strony internetowej
www.komendanci.pl;

24-25.02. - odbyto sie szkolenie komendantéw w Zyrardowie z udziatem Prefekta;

27.02-01.03. - Prefekt wziat udziat w Ogélnopolskim Kongresie Antyterrorystycznym w Warszawie;

02.03. - Prefekt skierowat pismo do MSWiA w sprawach dot. naszej Formacji - bez odpowiedzi;

13-15.03. — w Rypinie odbyto sig szkolenie komendantéw oraz pozegnanie komendanta z udziatem Prefekta;

20.03.-23.03. - odbyt sig¢ Ogélnopolski doroczny zjazd szkoleniowy komendantéw Strazy Miejskich i Gminnych w Bukowinie
Tatrzarskiej - udziat wzieto 175 oséb;

17.04.-20.04. - odbyt si¢ z udziatem Prefekta zjazd wojewddzki komendantéw Prefektury Zachodnio-pomorskiej w Mrzezynie;
25.04. - wraz z grupa komendantéw Prefekt wzigt udziat w Miedzynarodowych Targach Policyjnych w Kielcach;

09.05. - Prefekt skierowat do komendantdw pismo okédine dot. eksploatacji drondw;

11.05. — Prefekt wziat udziat w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa budynkéw uzytecznosci publicznej. Szkolenie odbylo sie w
Warszawie;

16-19.05. — Prefekt wzigt udziat w szkoleniu komendantéw oraz obchodach XXX lecia Strazy Miejskiej we Wiodawie;

23.05. - Prefekt skierowat do komendantéw pismo okdine w sprawie dochodzenia naleznosci tytutem zasadzonych kosztow
sadowych;

31.05-02.06. — Prefekt zorganizowat wspdlnie z Kolezankq Krystyng Kwidziriska— Kulas, Pomorskim Prefektem Wojewddzkim,
szkolenie komendantéw w Gniewie oraz wzigt w nim udziat;

02.06. - Prefekt rozestat do komendantéw pismo okdline dot. informacji GUNB;

05-13.06. — Prefekt odbyt wizyte studyjna w Dynenburgu i kilku innych miastach na totwie na zaproszenie wiadz Dynenburga i
Policji Miejskiej w Dynenburga;

23-25.07 — Prefekt wziat udziat w roboczym spotkaniu komendantéw w Krakowie;

28.07. — Prefekt udzielit wywiadu do Portalu Samorzadowego w sprawach dot. kontroii ruchu drogowego;

16.08. — Prefekt rozestat do komendantéw pismo okéine dot. szkolen;

28-30.08. — Prefekt wzigt udziat w uroczystosci XXV-lecia dziatalnosci Strazy Gminnej w Kosakowie oraz w otwarciu nowej
Komendy Strazy;

10-12.09. - Prefekt wziat udziat w szkoleniu komendantdw zorganizowanym w Ptocku przez Kolegéw komendantéw z SM Plorisk
i SM Ptock. W/w Koledzy doprowadzili do optacenia kosztéw szkolenia przez sponsoréw;

26.09-01.10. — Prefekt towarzyszyt w wizycie studyjne] delegacji Policji Miejskiej z Dynenburga w Polsce. Z tej okazji sktadamy
serdecznie podzigkowania Komendantom SM Suwatk, Gniezna, Ptocka i Ptoriska za pomoc w organizacji wizyty, partycypacji w
kosztach;

27-28.09. — Prefekt wzigt udziat w zjezdzie Wielkopolskiej Prefektury Wojewddzkiej w Bedlewie, w szkoleniu komendantéw oraz
przeprowadzit wybory Prefekta Wojewdédzkiego. Prefektem Wojewddzkim zostat Kolega Waldemar Matuszewski, Komendant
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SM Poznania;

05.10. — Prefekt otrzymat z Kancelarii Prezesa Rady Ministréw odpowied? przyznajaca mu racje w sprawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

18.10. - Prefekt skierowat pismo gratulacyjne do prezydentéw i burmistrzéw miast, z ktérych komendanci petnili lub petnia
funkcje w prefekturach wojewddzkich;

18-21.10. — Prefekt zorganizowat w Bukowinie Tatrzarskiej kolejne szkolenie z zakresu public relations dla przedstawicieli strazy
miejskich i gminnych;

25.10. - Prefekt skierowat pisma do Premiera i Ministra SWIA pisma zawierajace projekt rozporzadzenia w zakresie
umundurowania itp. oraz wniosek o wdrozenie projektu. Projekt opracowat Zespét Zadaniowy Stowarzyszenia pod kierunkiem
Kolegi Piotra Kubczaka, Komendanta SM Swarzedza;

31.10. - Prefekt skierowat pisma gratulacyjne do prezydentdw i burmistrzéw miast, z ktérych komendanci weszli w sktad
Zespotu zadaniowego do projektu nowego umundurowania itp.;

31.10. - Prefekt skierowat do komendantéw pismo okélIne dot. mozliwosci kontynuacji doksztatcenia sie w ramach studiéw
podyplomowych;

09-11. - Prefekt otrzymat odpowiedz z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej informujaca, ze btad strony rzagdowej zostanie
naprawiony przy najblizszej nowelizacji przepiséw dot. wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

15.11. — Prefekt wziat udziat w zjeZdzie sprawozdawczo- wyborczym Matopolskiej Prefektury Wojewédzkiej w Tarnowie i
przeprowadzit wybory. Prefektem Wojewédzkim ponownie wybrano Kolegg Krzysztofa Tokarza, Komendant SM Andrychowa;
22-24.11. - Prefekt wzigt udziat w zjezdzie komendantéw Dolno$laskiej Prefektury Wojewddzkiej w Srebrnej Gorze
zorganizowanym przez Kolege Wojciecha Sottysa, Dolnoslaskiego Prefekta Wojew6dzkiego;

27.11. - Prefekt skierowat pisma do Ministra Sprawiedliwosci, Ministerstwa SWiA, Rzecznika Praw Dziecka w sprawie
postepowania wzgledem nieletnich - do dzis nie otrzymat zadnej odpowiedzi;

29.11-01.12. - Prefekt wziat udziat w ogélnopolskim, dorocznym zjeidzie komendantéw Policji Miejskich i Gminnych Stowacji w
Strbskim Plesie;

05-12.12. — Prefekt wspélinie z Kolegg Bogdanem Lewandowskim, Komendantem SM Plonska, cztonkiem Komisji Rewizyjnej
KRKSMiGRP wzigli udziat w wizycie studyjnej na Ltotwie (Dynenburg, Ryga, Krastaw) z okazji $wieta Policji Miejskiej, na
zaproszenie Policji Miejskiej Dynenburga;

17-20.12. - Prefekt zorganizowat szkolenie komendantéw i plenarne posiedzenie Komisji Bezpieczeristwa i Porzadku Publicznego
Zwigzku Miast Polskich w Olsztynie pod Czestochows;

Pozostate informacje o dziatalnosci Zarzadu, Cztonkéw Stowarzyszenia, dziatalnoéci Stowarzyszenia znajduja sie na stronie
www.komendanci.pl

O najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina B wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ «ilka gmin [ «ilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji} D powiat E caty kraj

[1 kilka powiatéw [T1 poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne
{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego
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3.2. Nolezy padat informacje no temat przedmiotu dziatalnosci nieodpiatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y} dziotalnosci
poiytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, u takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej ni 3 rodzaje dziatalnosci nieodpiatnej, nalezy podoé informacje na temat 3
gidwnych rodzajow dziafalnosci {podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatainosc

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé na rzecz integracii i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
m.in. Wspieranie rozwoju strazy miejskich i
gminnych. Ochrona praw i interesdw strazy
miejskich i gminnych. Wystepowanie na
zewnatrz w szczegdlnosci wobec organéw
administracji publicznej, frodkéw masowego
przekazu. Wspéiprace z organami administracji
publicznej oraz innymi instytucjami,
podmiotami, kierowanie do nich postulatéw.
Przygotowywanie projektow aktow
normatywnych i zgtaszanie ich odpowiednim
podmiotom w celu wywotania inicjatywy
legislacyjnej. Opiniowanie projektéw aktéw
normatywnych w toku procedury legislacyjnej i
zglaszanie uwag podmiotom wiasciwym ze
wzgledu na etap procedury legislacyjnej.
Ochrona praw i intereséw strazy miejskich i
gminnych.

94.99.2

0,00 zt

porzadek i bezpieczenstwo
publiczne

Bezpieczeristwo paristwa, porzadek i
bezpieczeristwo publiczne. m.in. inicjowanie
dziatan legislacyjnych na rzecz tworzenia
nowoczesnej i profesjonalnej strazy miejskiej i
gminnej. Poszukiwanie najskuteczniejszych
rozwigzan prawno - organizacyjnych dia
realizowania zadan strazy miejskich i gminnych.
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
Propagowanie dziatalnosci strazy miejskich i
gminnych. Podejmowanie inicjatyw i udziat w
przedsiewzieciach majacych na celu realizacje
statutowych celéw stowarzyszenia. Prowadzenie
innych dziatan sprzyjajgcych realizacji
statutowych celoéw stowarzyszenia.

84.24.7

0,00 zt

pomoc spofeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
osob

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana. m.in Dziatanie
na rzecz poprawy warunkow materialnych i
socjalnych dzieci i mtodziezy zagrozonych lub
dotknietych demoralizacja. Podejmowanie na
rzecz $rodowisk wychowawczych {rodziny, szkoty,
srodowiska lokalnego} dziatar stymulujacych
wzrost kompetencji zawodowych oraz
aktywnoéci wychowawczo-opiekuriczych.
Promowanie zdrowego i poprawnego stylu zycia.
Przeprowadzanie prelekcji dla dzieci i mlodziezy
ze szkot poprzez pracownikéw strazy miejskich i
gminnych, w swoich spotecznosciach lokalnych.

88.99.7

1 | [ |

0,00 zt
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziotalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatolnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, o takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych} tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy podad informacje na temat
trzech giéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziotalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane. m.in Integracja
$rodowiska strazy miejskich i gminnych.
Dazenie do statego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych komendantéw, straznikéw i
pracownikow strazy miejskich i gminnych.
Organizowanie szkolen, kurséw, konferengji,
warsztatéw dla pracownikoéw strazy
miegjskich i gminnych. Prowadzenie
dziatalnosci doradczej i informacyjnej na
rzecz strazy miejskich i gminnych.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
szkoleniowej i promocyjnej dotyczacej
problematyki stowarzyszenia i jego
czlonkow.

85.59.B

0,00 zt

porzadek i bezpieczeristwo
publiczne

Dziatalnosé¢ organizacji profesjonalnych.
m.in. Wspieranie rozwoju strazy miejskich i
gminnych. Inicjowanie dziatan
legislacyjnych na rzecz tworzenia
nowoczesnej i profesjonalnej strazy
miejskich i gminnych. Wymiana
doswiadczen i informacji pomiedzy strazami
miejskimi i gminnymi. Wystepowanie na
zewnagtrz w szczegdlnosci wobec organdw
administracji publicznej, srodkéw
masowego przekazu. Wspétpraca z
organizacjami pozarzadowymi i
samorzadowymi w szczegblnosci ze
Zwigzkiem Miast Polskich i Unig Metropolii
Polskich.

94.12.2

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe] i
spotecznej oséb zagrozonych
wykiuczeniem spotecznym

Wydawanie ksiazek. m.in. Prowadzenie
dziatainodci wydawniczej, szkoleniowe;j i
promocyjnej dotyczacej problematyki
stowarzyszenia i jego cztonkow.
Podejmowanie inicjatyw i udziat w
przedsiewzieciach majacych na celu
realizacje celéw statutowych
stowarzyszenia. Prowadzenie innych dziatari
sprzyjajacych realizacji statutowych celéw
stowarzyszenia. Wspieranie rozwoju strazy
miejskich i gminnych. Integracja srodowiska
strazy miejskich i gminnych. Wymiana
informacji | dodwiadczeri pomiedzy strazami
miejskimi i gminnymi.

58.11.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

 Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSQ, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



5.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wroz z opisem tej dziatainosci w okresie sprawozdawezym, o takze
kodu(-ow) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacjo prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziafalnoici gospodurczej, nolezy podac informacje

na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dziatalnoéci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw orgnizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 301 518,10 z¢
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 15 748,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 285 770,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
_:' n fr_- n ;_.'[t:_-.l:.l. ffach -'__qf;‘;‘;_ﬁl!_-.__FA-:'-;_-""-"__'Qxi'r_.'rﬂr i
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1443,10 z¢
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze drodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze izrédet prywatnych ogétem: 14 305,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 14 305,00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegblnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



2.4. Zinnych irédet 285 770,00 zt

10|

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy 31624024
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysoko$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 302 888,86 zt 0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 14 766,65 zt 0,00 z¢

b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 286 450,73 zt 0,00 z2¢

¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 1671,48 zf 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
\ ndowe  0sdb fi | 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnoéci odptatnej i nicodpfatnej poiytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 981,45 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -680,73 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej N 0,00 zt

w tym: wysoko$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé poiytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdah OPP: 8



[V z podatku dochodowego od oséb prawnych
I™ z podatku od nieruchomosci
= z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnier I z podatku od towaréw i ustug
{Naleizy wskazad jednq lub wiecej pozycji. W przypadku F': z optaty skarbowej
zwolnienia z podotku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwotg) I~ zopfat sagdowych
IT zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

1107,00 zi

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

 Tak
' Nie

{Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

[ wihasnoéé
uzytkowanie wieczyste

|3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uit v
prawa wilasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa [ub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
| preferencyjnych warunkach 2 podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uiyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: W uzyczenie

[T dzierzawa

r

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 osob

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

{Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej no pét etatu), dodac¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy I podzielié przez 12. Wynik
wpisat z dokfadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnaprawnych bylo wykonywanych preez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

 Nie

331 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



1 0s6b prawnych

2.2, Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(2godnie z ustawgq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z orgonizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz organizacji)

" Tak
% Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu procy)
a) czionkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kaidy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz orgonizacji w
okresje sprawozdawczym)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

0 oscb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuiszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko roz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz orgonizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby

—, ....-' —--n .:... ,..ul ¥
L =F h-‘ I-W.
" l’r - 1

1.tyczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4 000,00 zt

a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

|

Iw - nagrody 0,00 zt

tym: - premie 0,00 zt

- inne $wiadczenia 0,00 ZI:

b} z tytutu uméw cywilnoprawnych 4 000,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzert wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig 4 000,00 zt

pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 4 000,00 zt

tYM: b} w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego 0,00 z!

3. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt

organizacje dziatalnoscia gospodarcza

4, Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizadji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone w ciggu

roku sprawozdawczego {wiiczajqc wynagrodzenie zosadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe czlonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne '

(2godnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$c¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lJub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !

(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, z pominieciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 11111 z4

umowy cywilnoprawnej

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzeri 0s6b, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chcialaby podzielié sie z opinig publiczng}

 Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie

{Mozna wpisac informacje dotyczqce wynogrodzen, o ktérych mowa W roku 2023 podpisano z 3 umowy zlecenia z 3 osobami.

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji}
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. i ) it " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji .
rzadowe] lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznane/ dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
C Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowafa zamoéwienia publiczne # Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdary OPP:
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spatki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sig z opiniq publiczng)

BRAK.

Artur Holubiczko
Bartlomiej Zielinski

Janusz Grzymata
Mirostaw Bartulewicz

YO Ay,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 13



