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Szanowny Panie Dyrektorze,  

w odpowiedzi na pismo sygn. DPP-V.070.4.2023.MD z dnia 17 października 2023 r. 

dotyczące rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1102), 

poniżej przedstawiam stanowisko Departamentu Porządku Publicznego. 

Szczegółowa analiza przepisów, a także wystąpienia Prefekta Krajowej Rady Komendantów 

Straży Miejskich i Gminnych Rzeczypospolitej Polskiej p. Artura Hołubiczko wskazuje, że 

struktura zatrudnienia w strażach gminnych określona w rozporządzeniu Rady Ministrów w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych nie odzwierciedla struktury 

wskazanej w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 

1763).  

Art. 8a ww. ustawy wskazuje, że w straży gminnej zostały wyodrębnione następujące 

stanowiska strażnicze: aplikanta, młodszego strażnika, strażnika, starszego strażnika, 

młodszego specjalisty, specjalisty, starszego specjalisty, młodszego inspektora, inspektora, 

starszego inspektora, zastępcy kierownika, kierownika, zastępcy naczelnika, naczelnika, 

zastępcy komendanta oraz komendanta.  W rozporządzeniu natomiast wskazano, że w 

straży gminnej ustanowione są następujące stanowiska strażnicze: aplikanta, młodszego 

strażnika, strażnika, młodszego specjalisty, starszego strażnika, specjalisty, młodszego 

inspektora, starszego specjalisty, inspektora, starszego inspektora, zastępcy naczelnika, 

zastępcy kierownika, naczelnika, kierownika, zastępcy komendanta oraz komendanta. Tym 
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samym hierarchia zawarta w przedmiotowym rozporządzeniu nie odzwierciedla hierarchii 

wskazanej w ustawie. Stanowisko starszego specjalisty jest stanowiskiem hierarchicznie 

niższym niż stanowisko młodszego inspektora, jak również  stanowisko kierownika jest 

stanowiskiem hierarchicznie niższym niż zastępca naczelnika.  

W związku z powyższym należy zgodzić się, z twierdzeniem Pana Prefekta, że  

aktualnie obowiązujące rozporządzenie wymaga nowelizacji tak, aby konstrukcja 

zatrudnienia w strażach gminnych była  odzwierciedleniem konstrukcji zawartej w art. 8a 

ustawy o strażach gminnych. 

 

Z poważaniem 

Mariusz Cichomski, Dyrektor 
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 


