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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2021

v Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
v' Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v' W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwo$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

v We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

|. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

KRAJOWA RADA KOMENDANTOW STRAZY MIEJSKICH I GMINNYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

A S e s POLSKA wojewedzivo SLASKIE powiat CZESTOCHOWA
Gmina CZESTOCHOWA uica KRAKOWSKA Nr domu 80 Nrlokalu BL. 3
Miejscowosc CZESTOCHOWA Kod pocztowy 42—202 Poczta CZESTOCHOWA Nr telefonu 34/368—3 1-92

E-mail

Nr faksu 34/368-31-93

smiejska@czestochowa.um.gov.pl

strona www WWW.komendanci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
2009-05-12
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2012-04-26
5. Numer REGON 241385795 6. Numer KRS 0000329427
Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
HOLUBICZKO ARTUR PREFEKT tak [] nie
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizaciji , )
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o CIERZYNSKI ANDRZE]J WICEPREFEKT tak D nie
funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu ZIELINSKI BARTLOMIEJ WICEPREFEKT tak D nie
Zzarzgdzajgcego)
GRZYMALA JANUSZ SEKRETARZ tak L] nie
BARTULEWICZ MIROSEAW SKARBNIK tak L] nie
Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru ]
organizacji SKIBA KRZYSZTOF PRZEWODNICZACY tak D nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o D .
funkcji BORKOWSKI SEAWOMIR WICEPRZEWODNICZACY tak nie
pefnioqej przez poszczegélnych cztonkéw organu .
el lb|  ZACKIEWICZ WIESLAW CZLONEK tak L1 nie
LEWANDOWSKI BOGDAN CZLONEK tak L] nie




9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. WSPIERANIE ROZWOJU STRAZY MIEJSKICH I GMINNYCH,

2. INICJOWANIE DZIALAN LEGISLACYJNYCH NA RZECZ TWORZENIA
NOWOCZESNEJ I PROFESJONALNEJ STRAZY MIEJSKIEJ I GMINNEJ,

3. POSZUKIWANIE NAJSKUTECZNIEJSZYCH ROZWIAZAN PRAWNO -
ORGANIZACYJINYCH DLA REALIZOWANIA ZADAN STRAZY,

4. PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM,

5. OCHRONA PRAW [ INTERESOW STRAZY MIEJSKICH I GMINNYCH,

6. INTEGRACJA SRODOWISKA STRAZY MIEJSKICH I GMINNYCH.

7. DAZENIE DO STALEGO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
KOMENDANTOW, STRAZNIKOW I PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKICH I
GMINNYCH,

8. DZIALANIE NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW MATERIALNYCH

I SOCJALNYCH DZIECI I MEODZIEZY ZAGROZONYCH LUB DOTKNIETYCH
DEMORALIZACIA,

9. PODEJMOWANIE NA RZECZ SRODOWISK WYCHOWAWCZYCH (RODZINY,
SZKOLY, SRODOWISKA LOKALNEGO) DZIALAN STYMULUJACYCH WZROST]
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ORAZ AKTYWNOSCI WYCHOWAWCZO —
OPIEKUNCZEJ,

10. PROMOWANIE POPRAWNEGO I ZDROWEGO STYLU ZYCIA.

10. Sposob realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji
na

podstawie statutu organizacji)

1. WYMIANE INFORMACIJI I DOSWIADCZEN POMIEDZY STRAZAMI,

2. PROPAGOWANIE DZIALALNOSCI STRAZY,

3. ORGANIZOWANIE SZKOLEN, KURSOW, KONFERENCJI, WARSZTATOW,

4. WYSTEPOWANIE NA ZEWNATRZ W SZCZEGOLNOSCI WOBEC ORGANOW
ADMINISTRACIJI PUBLICZNEJ, SRODKOW MASOWEGO PRZEKAZU,

5. WSPOLPRACE Z ORGANAMI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI I PODMIOTAMI, KIEROWANIE DO NICH POSTULATOW,

6. PRZYGOTOWYWANIE PROJEKTOW AKTOW NORMATYWNYCH

1 ZGLASZANIE ICH ODPOWIEDNIM PODMIOTOM W CELU WYWOLANIA
INICJATYWY LEGISLACYJNEI,

7. OPINIOWANIE PROJEKTOW AKTOW NORMATYWNYCH W TOKU
PROCEDURY LEGISLACYJNEJ I ZGLASZANIE UWAG PODMIOTOM
WEASCIWYM ZE WZGLEDU NA ETAP PROCEDURY LEGISLACYJINEJ,

8. WSPOLPRACE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

I SAMORZADOWYMI W SZCZEGOLNOSCI ZE ZWIAZKIEM MIAST POLSKICH
I UNIA METROPOLII POLSKICH,

9. PROWADZENIE DZIALALNOSCI DORADCZEJ I INFORMACYJNEJ NA RZECZ
STRAZY,

10. PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ, SZKOLENIOWEJ

I PROMOCYJNEJ DOTYCZACEJ PROBLEMATYKI STOWARZYSZENIA 1JEGO
CZELONKOW,

11. PODEJMOWANIE INICJATYW I UDZIAL W PRZEDSIEWZIECIACH
MAJACYCH NA CELU REALIZACJE STATUTOWYCH CELOW
STOWARZYSZENIA,

12. PROWADZENIE INNYCH DZIALAN SPRZYJAJACYCH REALIZACJI
STATUTOWYCH CELOW STOWARZYSZENIA.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2021 Zarzad dziatat w sktadzie:
Artur Holubiczko — prefekt
Barttomiej Zielinski — wiceprefekt
Andrzej Cierzynski — wiceprefekt
Mirostaw Bartulewicz — skarbnik

Janusz Grzymala — sekretarz

Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Krajowej Rady Komendantow Strazy Miejskich i Gminnych Rzeczypospolitej Polskiej




W 2021 roku Zarzad realizowat cato$¢ dziatalno$ci wynikajacej ze Statutu. Na biezgco prowadzone byty sprawy cztonkowskie,
szkoleniowe, finansowe, administracyjne i inne.

Miniony rok to drugi rok trwania pandemii Covid-19. Ograniczenia wynikajace z tej sytuacji wptywaty negatywnie rowniez na
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i samej Formacji.

7.arzad przez caty rok prowadzil systematycznie funkcjonowanie strony internetowej www.komendanci.pl dzigki czemu cztonkowie
Stowarzyszenia i czgSciowo inne osoby, mogty bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu, mie¢ dostep do
zamieszczonych materialow. Cze$¢ materiatdw Zarzad rozsytat do poszczegélnych Strazy Miejskich i Gminnych poczta lub droga
mailow3.

7arzad opracowywat i redagowat opinie, stanowiska, pisma. Korespondowat z wladzami i organami panstwowymi, innymi
podmiotami, komendantami strazy gminnych. Inicjowat i opiniowat projekty zmian legislacyjnych, podejmowal dziatania
promujace formacje, organizowat szkolenia i konferencje.

W sktad Stowarzyszenia wchodzito

01.01.2021 — 290 cztonkdéw zwyczajnych

8 czlonkow wspierajacych

0 cztonkow honorowych

31.12.2021 - 307 cztonkdéw zwyczajnych

8 cztonkow wspierajacych

0 cztonké6w honorowych

Aktualnie 6 0s6b oczekuje na przyjecie w poczet cztonkow Stowarzyszenia.

Sprawozdanie finansowe za rok 2021 bedzie stanowi¢ odr¢gbny dokument.

Strona internetowa www.komendanci.pl liczyla na dzien 31.12.2021 r. 159 zarejestrowanych uzytkownikow.

Rok 2021 byt czasem, w ktorym najwigksza 1lo$¢ Strazy obchodzita swoje XXX-lecie. W zwiazku z tym Zarzad przyznat 56 Krzyzy
za Zashugi — odznaczen Stowarzyszenia oraz 10 dyplomow uznania.

Najwickszg czgécig pracy Zarzadu byto prowadzenie korespondencji, konsultacje, pomoc fachowa i legislacyjna udzielana
komendantom. Petna dokumentacja dziatalno$ci Zarzadu znajduje si¢ w siedzibie Stowarzyszenia (Czgstochowa, ul. Krakowska 80
bl. 3).

Ponizej, w uj¢ciu chronologicznym, przedstawiamy istotniejsze informacje.

04.01. Prefekt KRK SMiG RP Pana Artur Hotubiczko skierowal pismo do Ministerstwa Zdrowia dot. procedury szczepien
straznikow gminnych na COVID-19.

08.01. Prefekt skierowat pismo do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych dot. interpretacji korzystania przez Straze z
CEPiK.

D8.01. Prefekt rozkolportowat pismo Kancelarii Prezesa Rady Ministréw dot. dostepu do CEPiK.

29.01. Pan Piotr Czyzewski, L.odzki Prefekt Wojewddzki wystapit do Wojewody L.odzkiego z wnioskiem o ustanowienie przez
Ministra SWiA Odznaki Honorowej za Zashugi dla Strazy Gminne;.

03.02. Prefekt kierowat pismo do Prezesa Rady Ministrow w sprawie przeniesienia nr 986 do katalogu numerow interwencyjnych
opinia negatywna).

12.02. odbyto si¢ robocze spotkanie komendantow w Praszce

04.03. Prefekt wziagt udziat w spotkaniu Komendantéw zorganizowanym przez Pana Waldemara Matuszewskiego, Komendanta
Strazy Miejskiej Poznania z okazji XXX rocznicy powotania Strazy Miejskiej — Policji Municypalnej Poznania. Bardzo ciekawe,
pouczajace 1 wzruszajace spotkanie odbylo si¢ on-line.

01.04. Prefekt skierowat pismo do Ministra SWiA oraz Prezesa UODO o interpretacj¢ uprawnien Strazy gminnych do dostepu do
CEPiK.

18-21.04. ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne Prefekt byt zmuszony odwota¢ ogoélnopolski doroczny zjazd Komendantow
planowany w Bukowinie Tatrzanskiej na 18-21.04.2021 r. Przygotowanie zjazdu wymagato ok. 2 miesi¢cy pracy organizacyjne;j.

D8.04. Prefekt skierowat pismo do Ministra SWiA z prosba o wdrozenie systemu eMandat.

D9.04 Prefekt skierowat pisma do Ministerstwa SWiA oraz do Ministra Klimatu i Srodowiska z pro$ba o interpretacje ustawy o
utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach.

D0.05 - Prefekt skierowat pisma do MSWiA i do MKiS w sprawie interpretacji zasad gospodarowania odpadami.
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11.06 odbylo si¢ w Warszawie spotkanie robocze komendantow.

14.06 Prefekt skierowat pismo do Ministerstwa Klimatu i Srodowiska w sprawie interpretacji ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

20-23.06 Prefekt zorganizowat doroczny ogdlnopolski zjazd szkoleniowy komendantéw w Bukowinie Tatrzanskiej. Prace
przygotowawcze i organizacyjne trwaty dwa miesiace.

08-29.06 Prefekt wziat udzial w uroczystosciach XXX-lecia Strazy Miejskiej w Brodnicy. Odznaczyt Pana Komendanta Mariana
Chwiatkowskiego Krzyzem za Zashugi a straznikow dyplomami uznania.

06.07 Prefekt skierowat pismo do Ministerstwa Klimatu i Srodowiska z wnioskiem o interpretacje ustawy o elektro- mobilnosci w
zakresie pojazdow elektrycznych.

03-04.08 Prefekt wziat udzial w naradzie w SM Krakow w zwiazku z przygotowaniami do Migdzynarodowej Konferencji Strazy
Miejskich i Gminnych.

17.08 Prefekt wziat udziat w spotkaniu z okazji XXX-lecia Strazy Miejskiej Poznania. Prefekt przekazat grupie weteranow —
straznikow Krzyze za Zashugi.

D6-27.08 Prefekt wziat udzial w uroczystosciach XXX-lecia Strazy Miejskiej w Krynicy Zdroju oraz Konferencji naukowe;j
zorganizowanej z tej okazji. Z wielka przyjemnoscia i podziwem wystuchat wyktadu Pana Piotra Szyszki.

31.08 odbyta si¢ uroczystos¢ XXX-lecia Strazy Miejskiej w Gliwicach
03.09 odbyty si¢ uroczystosci XXX-lecia Strazy Miejskich Polkowic i Czgstochowy.

08.09 Prefekt wziat udziat w uroczystosciach XXX-lecia Strazy Miejskiej Tczewa, ktore ciekawie zorganizowat Pan Komendant
Andrzej Jachimowski.

W uroczystosciach wzigta udzial grupa komendantow z Panig Krystyng Kwidzinska-Kulas ze Starogardu Gdanskiego, Pomorskim
Prefektem Wojewodzkim.

10.09 odbyty si¢ uroczystosci XXX-ecia Strazy Miejskiej Watbrzycha.

14-17.09 Prefekt wzigl udziat w uroczystosciach XXX-lecia Strazy Miejskiej Wiodawy potaczonych ze szkoleniem dla licznej grupyj
[Komendantow. W trakcie spotkania przezyli$my bardzo podniostg i wzruszajaca chwile — pozegnania Pana Stawomira
Borkowskiego, Gospodarza, ktory odchodzit na emeryture.

02-24.09 Prefekt miat zaszczyt i przyjemno$¢ wziag¢ udzial w Konferencji Naukowej zorganizowanej we Wroctawiu z okazji XXX-
lecia tamtejszej Strazy Miejskiej. Pan Piotr KoScielny, §wiezo awansowany Komendant - Gospodarz wydat z tej akcji pamiatkowe
odznaczenia (Prefekt miat zaszczyt je otrzymac) oraz naukowa publikacj¢ ksiazkowa poswigcong historii Strazy Miejskiej
Wroctawia.

29.09-01.10 Prefekt zorganizowal X-ty jubileuszowy zjazd szkoleniowy dla komendantoéw i przedstawicieli strazy gminnych dot.
zagadnien public —relations w Bukowinie Tatrzanskie;.

1.10 odbyly si¢ uroczystosci XXX-lecia Strazy Miejskiej Szczecina.
22.10 odbyly si¢ uroczystosci z okazji XXX-lecia Strazy Miejskiej Zgierza.

07-29.10 Prefekt miat przyjemno$¢ uczestniczy¢é w corocznym ogodlnostowackim zjezdzie szkoleniowym Komendantéw policji
miejskich Stowacji w Strebskim Plesie.

04-05.11 Prefekt mial przyjemnos¢ i zaszczyt uczestniczy¢ i wspolprowadzi¢ Migdzynarodowa Konferencj¢ naukowa
zorganizowana przez Straz Miejska Krakowa i Uniwersytet Jagiellonski z okazji XXX-lecia Strazy Miejskiej Krakowa. Pan Jerzy
Madrzyk Gospodarz, zgromadzit liczne grono gosci zagranicznych, Komendantow strazy gminnych, miejskich, naukowcow. Zostata
tez z tej akcji wydana publikacja ksigzkowa traktujaca o historii Strazy Miejskiej Krakowa.

17-19.11 Prefekt wzigt udziat w zjezdzie szkoleniowo-sprawozdawczo-wyborczym Dolnoslaskiej Prefektury Stowarzyszenia w
Zamku Czocha.

Prefekt otrzymal w prezencie obszerny kalendarz na 2022 roku wydany przez tg wlasnie Prefekture Wojewodzka, m.in. z
fotografiami Prefekt wewnatrz. Pan Piotr Ko$cielny po 11 latach sprawowania funkcji Prefekta Wojewodzkiego przekazat ja
Koledze Wojciechowi Soltysowi, Zastepcy w SM Wroctaw.

02-03.12 Prefekt wziat udziat w uroczystosciach XXX-lecia Strazy Miejskiej w Tarnobrzegu. Wregczyl Panu Komendantowi
Robertowi Kedziorze i straznikowi pracujacemu od poczatku Krzyze za Zastugi.

15.12 Prefekt skierowat odpowiedZz do MSWiA zawierajacg nasza negatywng opini¢ w sprawie usunigcia formularzy z drukow
mandatowych.

15-17.12 Prefekt zorganizowat w Ztotym Potoku pod Czg¢stochowa zjazd szkoleniowy dla komendantow.

23.12 dokonaliSmy zgloszenia naszego Stowarzyszenia do Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych.




Pozostate informacje o dziatalnosci Zarzadu, Czlonkow Stowarzyszenia, wspolpracy i dziatalnosci Stowarzyszenia znajdujg si¢ na
Ktronie internetowej www.komendanci.pl.

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego Dkilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

ngina

D powiat

[kilka powiatow

D wojewodztwo

D kilka wojewddztw
caty kraj

Dpoza granicami kraju

Dnajbliisze sagsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby 192
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizaciji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby

prawne 0

2.2. Informacje na temat odbiorcow
innych, niz wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

BRAK

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

tak

D nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalno$ci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow
dziatalno$ci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

Dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

Dzialalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
m.in. Wspieranie rozwoju strazy miejskich i
gminnych. Ochrona praw i interes6w strazy
miejskich i gminnych. Wyst¢gpowanie na zewnatrz
w szczegblnosci wobec organdéw administracji
publicznej, srodkdw masowego przekazu.
Wspdtprace z organami administracji publicznej
oraz innymi instytucjami, podmiotami,
kierowanie do nich postulatow. Przygotowywanie
projektow aktow normatywnych i zgtaszanie ich
odpowiednim podmiotom w celu wywolania
inicjatywy legislacyjnej. Opiniowanie projektow
aktow normatywnych w toku procedury
legislacyjnej i zglaszanie uwag podmiotom
wlasciwym ze wzgledu na etap procedury
legislacyjnej. Ochrona praw i interesow strazy
miejskich i gminnych.

94.99.Z

0,00 zt




Porzadek i
bezpieczenstwo
publiczne.

Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i
bezpieczenstwo publiczne. m.in. Inicjowanie
dziatan legislacyjnych na rzecz tworzenia
nowoczesnej i profesjonalnej strazy miejskiej i
gminnej. Poszukiwanie najskuteczniejszych
rozwiazan prawno - organizacyjnych dla
realizowania zadan strazy miejskich i gminnych.
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
Propagowanie dziatalnosci strazy miejskich i
gminnych. Podejmowanie inicjatyw i udzial w
przedsiewzigciach majacych na celu realizacje
statutowych celéw stowarzyszenia. Prowadzenie
innych dzialan sprzyjajacych realizacji
statutowych celow stowarzyszenia.

84.24.Z

0,00 zt

Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans
tych rodzin i os6b.

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana. m.in Dziatanie
na rzecz poprawy warunkow materialnych i
socjalnych dzieci i mtodziezy zagrozonych lub
dotknigtych demoralizacjg. Podejmowanie na
rzecz $rodowisk wychowawczych (rodziny,
szkoty, sSrodowiska lokalnego) dziatan
stymulujacych wzrost kompetencji zawodowych
oraz aktywnosci wychowawczo-opiekunczych.
Promowanie zdrowego i poprawnego stylu zycia.
Przeprowadzanie prelekcji dla dzieci i mtodziezy
ze szkot poprzez pracownikow strazy miejskich i
gminnych, w swoich spolecznosciach lokalnych.

88.99.Z

0,00 zt

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

tak
D nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalno$ci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalno$ci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych

rodza

j6w dziatalno$ci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gléwnego przedmiotu dziatalnoSci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od
0sob fizycznych

Nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, o§wiata
i wychowanie.

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane. m.in Integracja
srodowiska strazy miejskich i gminnych. Dazenie
do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
komendantow, straznikéw i pracownikow strazy
miejskich i gminnych. Organizowanie szkolen,
kurséw, konferencji, warsztatow dla
pracownikow strazy miejskich i gminnych.
Prowadzenie dzialalno$ci doradczej i
informacyjnej na rzecz strazy miejskich i
gminnych. Prowadzenie dziatalno$ci
wydawniczej, szkoleniowej i promocyjne;j
dotyczacej problematyki stowarzyszenia i jego
cztonkow.

85.59.B

0,00 zt

Porzadek 1
bezpieczenstwo
publiczne.

Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych. m.in.
Wspieranie rozwoju strazy miejskich i gminnych.
Inicjowanie dziatan legislacyjnych na rzecz
tworzenia nowoczesnej i profesjonalnej strazy
miejskich i gminnych. Wymiana doswiadczen i
informacji pomiedzy strazami miejskimi i
gminnymi. Wystgpowanie na zewnatrz w
szczegolnosci wobec organéw administracji

94.12.Z

0,00 zt




publicznej, sSrodkow masowego przekazu.
Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i
samorzadowymi w szczego6lnosci ze Zwigzkiem
Miast Polskich i Unig Metropolii Polskich.

Dziatalno$¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej 1 spotecznej
0s6Ob zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

Wydawanie ksigzek. m.in. Prowadzenie
dziatalno$ci wydawniczej, szkoleniowej i
promocyjnej dotyczacej problematyki
stowarzyszenia i jego cztonkow. Podejmowanie
inicjatyw i udzial w przedsigwzi¢ciach majacych
na celu realizacj¢ celow statutowych
stowarzyszenia. Prowadzenie innych dziatan
sprzyjajacych realizacji statutowych celow
stowarzyszenia. Wspieranie rozwoju strazy
miejskich i gminnych. Integracja srodowiska
strazy miejskich i gminnych. Wymiana informacji
1 do$wiadczen pomigdzy strazami miejskimi i
gminnymi.

58.11.Z

0,00 zt

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3

gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1.

2.

3!

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. Lgczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

140 686,60 zt

a) przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 11 181,60 zt
b) przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 129 505,00 zt
c) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 646,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach 0.00 zt
publicznych i
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
:;I/m: c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 11 615,00 zt
\ a) ze skladek cztonkowskich 10 460,00 zt
L b) z darowizn od osdb fizycznych 75,00 zt




c¢) z darowizn od oséb prawnych

0,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00

. ,00 zt
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrédet

129 505,00 zt

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na
pierwszy dzien roku sprawozdawczego

1 989,90 =zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych
w okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 =zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym

(w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 0,00 zt
2 0,00 zt
3 0,00 zt
4 0,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisbw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw podatku
dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1 0,00 zt
2 0,00 zt
3 0,00 zt
4 0,00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogoétem:

W tym: wysokos$¢ kosztow
finansowana z 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 132 405,18 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1266,02 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 129 752,48 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 386,68 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych ke ?

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9915,58 z#t

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego - 247,48 z#t

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysoko$é srodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt




IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

Dz podatku od nieruchomosci

Dz podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

L Dz podatku od towarow i ustug
zwolnien

(Nalezy wskazac jedna lub wigcej pozycji. W przypadku Dz opftaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) D oplat sadowych
wyt

Dz innych zwolnien
-> jakich?

D nie korzystata

@]z podatku dochodowego od 0séb prawnych 643.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

D tak

nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac¢ jedna lub wiecej pozycji)

Dw’fasnos’é

D uzytkowanie wieczyste
D najem

D uzytkowanie
uzyczenie
Ddzieriawa

D nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0,0 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu
na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12
miesiecy i podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 2 miejsca po przecinku)

0,0 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢
policzona tylko raz)

2,0 osoby

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

tak
D nie

2.2. Liczba czlonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

314 oséb fizycznych

1 osoba prawna

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczeh wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami
sg osoby fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od
tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizaciji)

D tak

nie




3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizaciji przez okres krotszy niz 30
dni

0,0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) czlonkowie organizaciji, pracownicy organizaciji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego >V 050
tym:
Y b) inne osoby 0,0 oséb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnif
do 6 miesiecy 0.0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizaciji, pracownicy organizaciji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego »V 050
tym: .
Y b) inne osoby 0,0 osdb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizaciji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 0,0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczert wykonanych na rzecz i
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) czlonkowie organizaciji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzgdzajacego >V 080
WlE b) inne osoby 0,0 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1. Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 2 400.00 zt
sprawozdawczym ’
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
— nagrody 0,00 zt
w
tym: | — premie 0,00 zt
— inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 2 400,00 zt
2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 2 400,00 zt
dziatalnos$cig pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 2 400,00 zt
w
tym:
b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby okredli¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen 0’00 zt
wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesigcy) 3. podzieli¢
przez liczbe cztonkéw zarzadu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom
organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne WUZ
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom
innych, niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0.00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne D
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 100,00 zt

umowy cywilnoprawne;j
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
czlonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
czionkowi innych niz organ zarzadzajgcy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w
pkt 8-10, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna wpisac informacje dotyczace wynagrodzeri, o ktérych mowa w pkt | W roku 2021 podpisano z umowy zlecenia z 2 osobami.

1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

[(tak
nie

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

D tak
nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania N""Z?”a organu Kwota dotacji

udzielajgcego dotacji
1 | e | e | e ] mmememeememmm———— zt
2 | el e Vo .l ——————— zt
B3 | e | e e e zt
4 | e b e e ———————— zt
5 | oo il oo Vo ol e zt
. . . . Dtak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
. . Nazwa organu .

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotagji Kwota dotac;ji
1 | oo | e | e . o e—— zt
2 | el e oo 0 em————— zt
3 el el i 6o ————— zt
4 | el e e - e——— zt
5 | el e oo 0 eme———— zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

przepiséw ww. ustawy, np. zamowienia, ktdrych warto$¢ nie przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

zamoéwien publicznych oraz te, do ktérych nie stosuje sie

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

Dtak
nie




2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
11 e e L ———————————— zt
21 e e l————————— zt
3y e ] e zt
41" e e e zt

X. Informacje uzupetniajace

gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20% ogdlnej liczby

o . I . SN
Lp. Nazwa sp6fki REGON Siedziba spotki % “dfv'ali‘g‘gitgjlz zel)) % “dz'a*“g,{voggfl’v'”q 2
T O (0 [ [P —— 7 [ — %
2 | e e, e - %| =mmmmm—m—m—eeeeeeee %
3| el e e %| =mmmm——m—m—eeeeeeee %
2. Wykaz fundac;ji, ktorych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1
2
3
4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 Dtak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie )
obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego nie
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
BRAK
Imie i nazwisko osoby upowaznionej Artur Hotubiczko
lub imiona i nazwiska oséb Andrzej Cierzynski —
upowaznionych do sktadania Bartlomiei Zielifski thiﬂgﬂgﬁ:a
oswiadczen woli w imieniu arttomiej Zielinski P
organizacji Janusz Grzymata 20.01.2022r.
Mirostaw Bartulewicz (dd.mm.rrrr)
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