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(Załącznik do Stanowiska)

Stanowisko w sprawie aktualnej roli zadań i perspektyw związanych z działalnością Straży 
Gminnych(Miejskich)
Wyciąg  z  uwag  i  spostrzeżeń  nadesłanych  na  adres  Stowarzyszenia  w  trakcie  konsultacji  przy
przygotowywaniu Stanowiska
1.W  przypadku  pierwotnego  planowanego  w  projekcie  stanowiska  przygotowanego  przez  Stow.
Gmin  Regionu  Pld-Zach.Maz.  odnośnie  podwyższenia  płac  pracowników  SG/M  do  poziomu
wynagrodzeń  w  Policji  przedstawiciele  Straży,  którzy  wzięli  udział  w  konsultacjach  wskazali  iż
środowisko  nie  popiera  wnoszenia  sztywnych  postulatów  płacowych  jako  jednego  z  głównych
kryteriów
Wskazane natomiast zostały jako ewentualny przedmiot dyskusji następujące propozycje 
-„Regulacje płacowe powinny być uzależnione lub bazować na wskaźnikach biorących pod uwagę
wynagrodzenia w danym Urzędzie Miasta (Gminy) np. średnia płaca w danej jednostce plus 10 - 20 %
z uwagi na charakter pracy strażników”. 
-„[Wskazanym jest] wprowadzenie jednolitej siatki płac na obszarze całego kraju…  Zaakceptowanie
takiego rozwiązania w procedowaniu "pragmatyki" ustawowej całej naszej formacji (podobnie jak ma
to miejsce  w służbach  mundurowych)  koresponduje  z  propozycją  współfinansowania  działalności
straży z budżetu gminy i budżetu państwa (centralnego)”.
2. Odnośnie punktu 2-go projektu stanowiska
„[wskazanym byłoby rozważenie rozwiązań], aby w ustawie o strażach gminnych, [zawrzeć zapis],
który  wprowadzałby  zwierzchność  MSWiA  nad  strażami  gminnymi/miejskimi  w  zakresie
merytorycznych działań tej formacji, co pozwoliłoby ujednolicić sposób działania na terenie całego
kraju,  byłoby  szansą  na  jednoznaczne  interpretowanie  przepisów,  które  w  chwili  obecnej,  w
zależności  od  rejonu  kraju  są  interpretowane  różnie.  Pozwoliłoby  to  również,  na  ujednolicenie
materiału  szkoleniowego,  który  w chwili  obecnej  oprócz  wskazanych tematów programowych,  w
poszczególnych  ośrodkach  szkoleniowych  jest  interpretowany  dowolnie.  Jednocześnie  konkretny
materiał szkoleniowy, taki sam dla wszystkich straży w całym kraju, mógłby stanowić bardzo dobrą
bazę  do  stworzenia  szkół  kształcących  wykwalifikowaną  kadrę  średniego  szczebla  oraz  kadrę
kierowniczą Straży Gminnej/ Miejskiej”.
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